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REGULAMIN REKRUTACJI
Projekt Programu POWER SE
Nr umowy 2016-1-PL01-KA101-024340
Do projektu ,,MOBILNOSC KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ”
pt.: ,Doskonalenie zawodowe kadry zrodlem sukcesu spolecznosci szkolnej”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa W projekcie pt:
,Doskonalenie zawodowe kadry zrodtem sukcesu spotecznosci szkolnej” realizowanego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2. Projekt zostat przygotowany w celu umozliwienia kadrze Technikum Osrodka Edukacji ,,SOKRATES”
doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez szkolenia i do§wiadczenia w wymiarze miedzynarodowym.
Projekt migdzynarodowego szkolenia umozliwi uczestnikom praktyczne wykorzystanie w rozwoju
zawodowym i osobistym zdobytej wiedzy i umiejetnosci, zwiekszy motywacje do samodoskonalenia
zawodowego oraz przyczyni si¢ do podwyzszenia aspiracji zawodowych i osobistych wraz z podniesieniem

kompetencji jezykowych.
3.Udziat w projekcie ma na celu:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikow projektu,

- odbycie 5 lub 10 dniowego kursu szkoleniowego ,,Doskonalenie zawodowe kadry zrodtem sukcesu
spotecznosci szkolnej” w ramach ktorego uczestnicy odbe¢da szkolenie jezykowe z jezyka angielskiego.

4 Rezultatami projektu bedag rozwoj zawodowy i osobisty uczestnikéw projektu, poszerzenie kompetencji
jezykowych oraz transfer wiedzy.

§2
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby zatrudnione w Technikum Os$rodka Edukacji ,,SOKRATES”
wybrani sposrdd nauczycieli, dyrektorow, psychologow, pedagogdéw, nauczycieli bibliotekarzy i nauczycieli

pracujacych w $wietlicy, ktorzy:

- maja motywacje do podnoszenia kwalifikacji;
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- s3 zaangazowani w prac¢ na rzecz szkoly oraz realizacje projektow szkolnych, wspolprace szkoty z

instytucjami zewnetrznymi, organizacj¢ dodatkowych przedsiewzig¢ na rzecz uczniéw;

- chcg wdrazaé w pracy nabyte w czasie szkolenia umiejetnosci;
- deklaruja aktywne wigczanie si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia;
- chca poszerzac i doksztatci¢ swoje kompetencje jezykowe
2. W celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji nalezy wypehic i wlasnorgcznie podpisac ,,Formularz
aplikacyjny”, zawierajacy 3 kryteria wyboru za maksymalnie 25 pkt. kazde; a nastepnie przekaza¢ go do
Komisji Rekrutacyjnej.
Termin sktadania zgloszen uptywa 30.11.2016 roku.
§3
Szczegélowa procedura rekrutacji

1. Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi koordynator projektu, rekrutacj¢ przeprowadzi trzy osobowa

komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

2. Rekrutacja uczestnikow bedzie prowadzona w terminie od 27.10.2016-30.11.2016 r.

3. Rekrutacje wlasciwg poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji zamieszczanych
na tablicy ogloszen w szkole w pokoju nauczycielskim, a takze poprzez informacje przekazywang w trakcie

spotkan bezposrednich z potencjalnymi uczestnikami projektu (rada pedagogiczna).

4. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie rowny dost¢p do uczestnictwa w projekcie kobiet i mezczyzn,
pracownikow Technikum Osrodka Edukacji ,,SOKRATES”, ktorzy kwalifikuja si¢ do objecia wsparciem.
5. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w nastepujacych etapach:

a) Powotanie przez Dyrektora Technikum Osrodka Edukacji ,,SOKRATES” komisji rekrutacyjnej.

b) Poinformowanie potencjalnych uczestnikdw o zatozeniach projektu oraz warunkach udziatu:

- zorganizowanie spotkania informacyjnego dla potencjalnych uczestnikow projektu,

c) Przeprowadzenie rekrutacji:

- przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgloszeniowych — koordynator projektu,

- kwalifikacja uczestnikow projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru — komisja rekrutacyjna.

6. Komisja Rekrutacyjna wybierze osoby, ktore w najwigkszym stopniu spetniaja Kryteria uczestnictwa:

- motywacja do podnoszenia kwalifikacji (0-5 pkt.),
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- zaangazowanie w zycie szkoty oraz realizacj¢ projektow szkolnych (wspotpraca szkoty z instytucjami
zewngtrznymi, organizacja dodatkowych przedsigwzig¢ na rzecz uczniéw, organizacja i udzial w konkursach,

turnieje) (0-10 pkt.),

- ch¢¢ wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolenia umiejetnosci i upowszechnianie efektow szkolenia (0-
10 pkt.),

7. W przypadku kiedy kilka osob spetnia te same kryteria selekcji, decyduje kolejnos¢ zgloszen.

- stworzenie listy uczestnikow szkolenia zagranicznego,

- stworzenie listy rezerwowej kandydatoéw, ktorzy spelniaja wymogi uczestnictwa w projekcie 1 beda

kwalifikowani w przypadku rezygnacji osob z listy uczestnikow wymiany do§wiadczen.
8. Poinformowanie kandydatow o wynikach naboru nastapi w dniu 19.12.2016.

9. Do 30.12.2016r. kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji rekrutacyjnej. Komisja
rekrutacyjna ma obowigzek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu dwoch dni ( tj. do 03.01.2017 r.)
i w przypadku decyzji pozytywnej zmiany wynikoéw rekrutacji.

§4

Warunki uczestnictwa
1. Podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie z wybranymi beneficjentami.
2. Zawarcie z uczestnikami projektu umowy o odbyciu szkolenia wyjazdowego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej”
3. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie przez
komisje rekrutacyjna i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie (zat. nr 2).
4. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje Umowe.
Odmowa jej podpisania jest rownoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
5. Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed podpisaniem umowy

0 odbycie wyjazdu szkoleniowego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Mobilno$¢
kadry edukacji szkolnej”

6. W przypadku rezygnacji uczestnikow z udziatu w projekcie dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rekrutacji z listy
rezerwowej poza ustalonymi wyzej terminami rekrutacji, z zachowaniem termindéw realizacji pozostatych
dziatan.

7. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest w ramach zaplanowanych dziatan projektowych do

wzigcia udzialu w przygotowaniu jezykowo-kulturowym.
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§5
Przedmiot projektu
Przedmiotem projektu jest organizacja wyjazdu do nastgpujacej instytucji przyjmujacej w Wielkiej Brytanii,

ktora zostanie podana w terminie do dnia 31.03.2017r.

§6
Sposéb organizacji wyjazdow zagranicznych
1. W projekcie wezma udziat 4 osoby.

2. Wizyta zagraniczna bedzie trwata siedem dni (w tym pierwszy i ostatni dzien przeznaczony na podroz) dla
1 uczestnika lub dwanascie dni (w tym pierwszy i ostatni dzien przeznaczony na podr6z) dla pozostatych 3

uczestnikow

3. W ramach budzetu projektu uczestnicy maja zapewnione $rodki finansowe na odbycie szkolenia

wyjazdowego (podroz, zakwaterowanie, wyzywienie i ubezpieczenie).

4. Planuje si¢ przeprowadzenie szkolen zagranicznych w terminie od 02.10.2017. do 31.10.2017. Daty
realizacji wizyt zagranicznych uzaleznione sg od terminu, w jakim zostanie zawarta umowa o dofinansowanie

projektu, organizacji roku szkolnego oraz od dostepnosci biletow lotniczych i mogg ulec zmianie.

§7
Postanowienia koncowe

1. Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie zostang okreslone w Umowie. Wzor umowy zostanie

udostepniony na stronie internetowej projektu.

2. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 338219107, 537170586.
3. Szczegotowe informacje o Programie: power.frse.org.pl/edukacja-szkolna
Zataczniki do regulaminu rekrutacji:

- zalgcznik nr 1: wzér ,,Formularza zgtoszeniowego”

- zatacznik nr 2: wzor ,,Deklaracji uczestnictwa”



